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Samenwerkingsakkoord tussen de budgethouder, Auctores vzw en het A-Huis ivm de participatie van de PA (persoonlijk assistent(e) –PAB-) in de setting van het A-Huis en in het gebouw van vzw Auctores.
Inleiding
Heel wat van de gezinnen in het A-Huis kunnen beroep doen op een persoonlijk assistent ( PA). Het is een verruiming van de zorg die we rond het kind kunnen opbouwen. Voor het kind is het  belangrijk dat  het 24/24 uur een autibenadering krijgt. Het A-Huis, de ouders en de persoonlijk assistent moeten daarom op één lijn komen te staan. Samenwerken en vooral samen aan één koord trekken, is de enige oplossing om aan een toekomst te werken voor je kind. De ouders, het personeel van het A-huis, de persoonlijk assistent dragen daarin een  gedeelde verantwoorde-lijkheid. Wanneer er geen eenduidigheid is in aanpak, dat verwarren we het kind, en kan het best gebeuren dat het kind in de thuisomgeving storend gedrag vertoont, terwijl het in het A-huis wel vlot doorheen de dag komt.
Verhelderen , verduidelijken, voorspelbaar maken is niet iets wat je zomaar leert. Opleidingen, praktijkondersteuning en het effect op het kind zien en ervaren zijn even belangrijk bij het ontwikkelen van de juiste aanpak voor je kind ook in de thuissituatie.
Aanvaarden van het autisme van je kind is daarbij een belangrijke stap. Inzien dat je kind niet zal genezen en dus levenslang nood aan, en baat zal hebben bij een op autisme afgestemde aanpak, is even noodzakelijk. Meewerken aan die toekomst is onze gedeelde verantwoordelijkheid.
In de afgelopen jaren hebben we gemerkt dat ouders meer en meer vragen hebben aangaande het begeleiden van het kind in de thuissituatie. Het is en blijft voor hen moeilijk de lijn van aanpak van het A-Huis ook thuis door te trekken. Het voeren van individuele gesprekken dienaangaande mag niet de overhand nemen tijdens de oudergesprekken. We willen de ouders tegemoetkomen en starten in de lente met een theoretische opleiding en geven de mogelijkheid om de persoonlijk assistent van uw kind te betrekken in de praktijksituaties in het A-Huis. We hopen dat daarmee een deel van de vragen worden aangepakt, en dat het kind vlotter door de dag geraakt, zowel thuis als in het A-Huis.
De persoonlijke assistent van kinderen en adolescenten met autisme
http://www.vaph.be/vlafo/view/nl/20406-Waarvoor+kunt+u+een+PAB+wel+gebruiken.html http://www.vaph.be/vlafo/view/nl/20409-Waarvoor+kunt+u+een+PAB+niet+gebruiken.html
De assistenten van onze kinderen en jongeren met autisme kunnen hulp bieden in de volgende domeinen:
· huishoudelijke taken (koken, opruimen, enz.) 
Hetgeen eerder noodzakelijk zal zijn eens de kinderen volwassen zijn en nood hebben aan ondersteuning in het uitvoeren van de dagelijkse taken. Nu wordt het gebruikt als een ontlasting van werkende ouders, of het overnemen van taken van de ouders, waardoor ruimte vrijkomt om zelf hun kind inhoudelijk te begeleiden, trainen.
· lichamelijke taken (wassen en aankleden, eten, enz.) 
Hier zal in hoofdzaak de planning en de organisatie van uitvoering belangrijk zijn eerder dan het helpen aan- en uitkleden, wassen en zo voort, of er zou bijkomende fysieke problemen moeten zijn
· verplaatsingen (boodschappen of andere verplaatsingen, enz.) 
Ook hier zal het vooral gaan om begeleiding en het aanleren van veiligheid en sociale patronen bij het winkelen, enz.
· dagactiviteiten (uitstappen, enz.) 
Ondersteunde vrije tijdsactiviteiten, als ontlasting van het gezin,maar ook om de wereld van het kind te vergroten.
· agogische, pedagogische of orthopedagogische begeleiding of ondersteuning van de persoon met een handicap en zijn of haar ouders: (aanvaarding van en omgang met de handicap, zelfredzaamheid, assertiviteit, opbouw van een sociaal netwerk, toekomstplanning, enz.). Voorbereidend werk i.v.m. de alternatieve communicatie op maat die nodig is voor elk kind met A.S.S.
Het accent van de PAB voor kinderen met autisme moet hier liggen. Dit is dan ook de grootste opdracht van de persoonlijke assistent. Onze kinderen zijn in een ontwikkelingsgevoelige fase, wat zoveel wil zeggen dat ze nu de zaken moeten leren en eigen maken die ze zullen nodig hebben om eens volwassen wat gemakkelijker door het leven te gaan. Ze hebben nood aan een voortdurende auti-begeleiding,  zodat ze leren omgaan met de voor hun moeilijk te vatten wereld, gebeurtenissen, nodig om hun toekomst veilig te stellen. 
De hulp kan zowel van praktische, inhoudelijke als organisatorische aard zijn. Helpt de assistent op school of op het werk, dan mag de hulp enkel praktisch of organisatorisch zijn. Vertaalt naar het kind kan dit ingevuld worden met voorbereidend werk t.b.v. zijn/haar leerlijnen en welbevinden en dit i.s.m. het team van het A-Huis.
A-Huis en PAB
Op 11/12/2008 deelde de inspecteur tijdens de erkenningsaudit  van het Vlaams Agentschap mee dat het toegelaten is om PA ’s in de werking van het A-Huis in te schakelen. 

Het is het  van belang te bekijken hoe  de PAB-middelen van de kinderen zo optimaal mogelijk en ten gunste van hun ontwikkeling en het gezin ingezet kunnen worden. Onze aanpak is gebaseerd op preventie. Enkel in samenspraak kan er van een volwaardige preventie sprake zijn. Een eenduidige communicatie en begeleiding zijn hierbij randvoorwaarden.
Er zijn 5 gevaarzones die men moet vermijden:

1. Rust versus stress: Het anders dan in het A-Huis of het verkeerd presenteren van het aanbod kan bij het kind verwarring en te voorkomen frustratie en probleemgedrag veroorzaken.

2. Variatie versus eenzijdigheid: Het vaak hetzelfde aanbieden (bv het louter kopiëren van ons aanbod) kan voor het kind demotiverend of afstompend werken. 

3. Een positief groepsgebeuren versus chaos: Een te vermijden belastende invloed op de werking van het A-Huis en de thuissituatie. Door naast elkaar door te werken worden er gedragsproblemen in de hand gewerkt. Dit heeft ook invloed op de andere kinderen, de begeleiding en de gezinsleden.
4. Verrijking versus verenging: Bij gebrek aan samenwerking wordt het aanbod naar het kind toe verengd… Dit kan de ontwikkeling van het kind ernstig hinderen.
5. Rendement versus verlies: Het rendement van de inspanningen van het kind en de begeleiding leveren minder of ondermaats op dan in feite  realiseerbaar is. Afstemming, maatwerk en samenwerking maken pas mogelijk dat het kind zich goed kan voelen en positief kan ontwikkelen.
Zinvolle doelstellingen op maat van het kind met autisme en het gezin: 

1. Door adequaat met het kind met autisme om te gaan zal de gezinsbelasting verminderen: PA ‘s  kunnen in het A-Huis vanuit een autismespecifieke benadering en een eenvormige begeleiding met uw kind leren om te gaan en dit te continueren. 
2. Met een haalbare graad van zelfstandigheid en vanuit het eigen competentieprofiel het kind op het eigen ritme de kans geven om aan de slag te gaan.

3. Implementatie van alternatieve communicatie (het dagschema,…): PA ‘s kunnen in het A-Huis leren om vorm te leren geven aan en zorg te dragen voor de alternatieve communicatie van het kind met autisme.
4. Implementatie van een aanbod en begeleiding op maat van het kind. PA 's kunnen op basis van de instructie van een autismedeskundige beroepskracht van het A-Huis voor uw kind bv instaan voor: 
· nieuwe taakjes en activiteiten  i.f.v de vrije tijd,… 

· visuele plannen op niveau van zelfredzaamheid, … 

· Stapsgewijze generaliseren: Het  aangeleerd gedrag en de aangeleerde vaardigheden van het kind naar de thuissituatie transfereren.
· Een gedifferentieerd aanbod verzekeren zodat het kind ook thuis  gemotiveerd en geboeid aan de slag kan gaan

5. De inspraak van het kind vergroten door haalbare keuzemogelijkheden aan te bieden.
6. Het welbevinden van het kind optimaliseren. Een kind met autisme dat geen juiste aanpak geniet leeft in chaos. 
7. De ontwikkeling van een persoonlijk positief zelfbeeld van het kind ondersteunen.
8. Optimalisering van de participatie bij activiteiten: Ze maken voor uw kind de participatie aan activiteiten gebaseerd op de organisatie en voorbereiding vanuit het A-Huis mogelijk waarbij een persoonsgebonden begeleiding (extra ondersteuning omwille van veiligheid, …) van uw kind verzekerd dient te worden.
9. Ze vervullen een brugfunctie naar de thuissituatie. Hierbij wordt eenduidigheid in aanpak voor het kind gegarandeerd. Trial and error worden uitgeschakeld waardoor thuis en in het A-Huis probleemgedrag kan gekanaliseerd worden.
10. Integratie: door samenwerking kan het aanbod van het kind met autisme uitgebreid worden waardoor haar of zijn maatschappelijke actieradius breder wordt.
11. Uitbouw van het sociaal netwerk: De Pa kan hierbij als een belangrijke partner beschouwd worden.
12. Bij ziekte van het kind: opvang en verzorging thuis verzekeren.

PA & A-Huis & Auctores vzw

Auctores is bereid om voor de persoonlijk assistenten een interactieve lessenreeks te maken en aan begeleiding te doen. De PA kan dan i.s.m. de budgethouder en Auctores vzw de nodige opleiding(en) te volgen en voor de praktijk terecht in het A-huis.
Hij/zij handelt volgens de interne afspraken van het A-Huis en van Auctores vzw. Zij/hij werkt onder supervisie van de vast teamleden van het A-Huis en Auctores vzw.

PA ‘s die de interne werking en de interne afspraken naast zich neer leggen of niet over het juiste competentieprofiel beschikken (basishouding, basisvaardigheden,...) worden niet of niet meer in het A-Huis toegelaten. 
Vanuit het A-Huis blijft er een professionele verantwoordelijkheid tav al de kinderen bestaan.
Praktisch

Aan de ouders wordt geadviseerd om in het A-Huis een beroepskracht als PA in te schakelen. 
Naam en voornaam van het kind:

Naam en voornaam van de budgethouder:

Naam en voornaam van de persoonlijk assistent(e):

Adres van de PA:

Telefoonnummer van de PA:

E-mailadres van de PA:

Opleidingsniveau en diploma van de PA:

Aantal werkuren/week van de PA: Aantal beschikbare uren/week van de PA om in het A-Huis te werken: 12 tot 14u/week
	
	maandag
	dinsdag
	woensdag
	donderdag
	vrijdag

	Aantal beschikbare uren/dag
	Max. 3,5
	Max. 3,5
	Variërend (externe activiteiten)

	Max. 3,5
	Max. 3,5


Tijdstippen: vastgelegd na een overleg tussen de ouders en het hoofd zorg A.S.S. (voorstel is in het geval er meerdere PA ’s per groep zijn een rollend systeem toe te passen zodat er niet teveel begeleiding aanwezig is en dit niet storend is voor de groepswerking)

	
	maandag
	dinsdag
	woensdag
	donderdag
	vrijdag

	Uren: van/tot
	12u/12u30-15u30
	12u/12u30-15u30
	Bij het zwemmen (1x/maand)

	12u/12u30-15u30
	12u/12u30-15u30


Datum en verslag van het  interview met de PA en de inrichters (niet de teamleden):
Inlevering uittreksel uit het strafregister:
Gedragscode van Auctores: zie verder.
http://www.vaph.be/vlafo/view/nl/531353-Formulieren.html
Combinatieformulier: Formulier verplicht terug te sturen samen met het startformulier.
Dit combinatieformulier wordt opgestuurd naar alle personen die een PAB toegekend krijgen. Er wordt hen gevraagd via dit formulier te laten weten of zij hun PAB zullen combineren met een dagcentrum en/of begeleid werken georganiseerd door een dagcentrum of met een semi-internaat niet-schoolgaanden. De PAB-budgethoogte wordt aangepast naar gelang de omvang van het gebruik van deze ondersteuningsvormen.

Het onderstaand deel dient u in het A-Huis bij Het Hoofd zorg A.S.S. in te laten vullen. Gelieve ons een kopie te bezorgen van het origineel dat u bij het Vlaams Agentschap indiende. In bijlage vindt u het volledige formulier terug. 

Aangezien uw kind voltijds beroep doet op de dienstverlening van het A-Huis worden er 10 dagdelen genoteerd. 

- dagdeel = een halve dag.  Een verblijf van 6 uur per dag wordt beschouwd als 2 dagdelen.  Bij het bepalen van het aantal dagdelen moet er geen rekening gehouden worden met verlof, ziekte, collectieve sluitingsdagen, …

- de budgethouder = persoon met een handicap of zijn wettelijke vertegenwoordigers


· Ik combineer het PAB met een semi-internaat niet-schoolgaanden, erkend door het 
Vlaams Agentschap.

Naam van de voorziening:
……………………………………………………………………

Adres van de voorziening:
 ………………………………………………………………….


……………………………………………………………………

Telefoonnummer van de voorziening:   ……………………………………………………..

Het aantal dagdelen1 dat u combineert:
.……………./per week 

De voorziening bevestigt dat hierboven vermelde informatie klopt.

Datum:


Naam:

Functie:

Handtekening:

Gedragscode voor 
vrijwilligers / medewerkers / persoonlijk assistenten/ stagiaires 
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De vzw. Auctores wil op een kwaliteitsvolle manier een aanbod op maat aanbieden aan kinderen, jongeren en jongvolwassenen met autisme. Hiervoor wordt een beroep gedaan op vrijwilligers en medewerkers (convenant met de inrichtende machten). 
Om enerzijds een kwaliteitsvolle werking te kunnen realiseren en anderzijds de rechten van de kwetsbare groep mensen met autisme te beschermen, dient elke medewerker zich te houden aan een aantal ethische principes, normen en gedragsregels. 
De gedragscode van de vzw. Auctores zet uiteen wat als passend wordt beschouwd voor vrijwilligers die taken uitoefenen in functie van de doelgroep en hun omgeving. 
Iedereen die meewerkt, verbindt zich er toe om de onderstaande gedragscode te respecteren.

1. Basishouding en persoonlijke kwaliteiten: De medewerkers bezitten persoonlijke integriteit en zijn betrouwbaar, onbevooroordeeld en loyaal ten opzichte van de deelnemersmet autisme, hun omgeving en de vzw. Auctores. Medewerkers werken vanuit een houding van respect en onvoorwaardelijke aanvaarding tegenover de persoon die aan autisme lijdt. Storende gedragingen worden begrepen als gevolgen van de stoornis waaraan de persoon lijdt en niet als persoonlijkheidskenmerken van die persoon.

2. Welzijn, veiligheid en gezondheid van de deelnemers: De voornaamste zorg van de medewerkers dient het welzijn van de deelnemers en het aanbieden van een afgestemd aanbod op maat te zijn. De medewerkers doen niets wat de gezondheid of de veiligheid van de deelnemers in gevaar kan brengen.

3. Vorming: Elke medewerker volgt vooraf de door Auctores georganiseerde praktijkgerichte basisopleiding over autisme en de educatieve benadering hiervan.

4. Supervisie en evaluatie: Elke medewerker staat onder supervisie van de autismedeskundigen van de vzw. Auctores. De supervisoren begeleiden de medewerkers in het leren op een kwaliteitsvolle en ontwikkelingsstimulerende manier omgaan met mensen met autisme. De supervisoren beslissen of en wanneer een medewerker zelfstandig een persoon met autisme kan begeleiden. Elke medewerker krijgt regelmatig een evaluatiegesprek. Hierbij vertrekt men bij voorkeur vanuit de zelfevaluatie van de medewerker.

5. Bescherming van de privacy: De deelnemers met autisme en hun familie hebben recht op privacy. Informatie die de identiteit van een deelnemer kan onthullen (identificatiegegevens, persoonlijke en vertrouwelijke informatie) mag niet buiten de initiatieven worden verspreid. 
6. Bindend engagement: Elke medewerker geeft vooraf door hoeveel tijd hij wil meewerken aan een welbepaald initiatief. Gezien de moeite die mensen met autisme ondervinden met veranderingen van begeleiding, is dit een bindend engagement: na het vastleggen van de taakverdeling kunnen afwezigheden enkel om dringende redenen en mits verwittiging vooraf.

7. Samenwerking met ouders: De ouders van de persoon met autisme worden erkend als de belangrijkste ervaringsdeskundigen. Elke medewerker geeft de ouders openlijk informatie over het verloop van de begeleiding en stelt zich open voor hun adviezen, vragen en bemerkingen.

8. Samenwerking in teamverband: De medewerkers werken samen in teamverband en nemen samen verantwoordelijkheid op door de gestelde doelen te ondersteunen. Alle medewerkers rapporteren aan het team over de evolutie van hun begeleiding en verschaffen de overige teamleden alle relevante informatie met betrekking tot die begeleiding.
9. De medewerkers dienen voor de start van de samenwerking een uittreksel uit het strafregister in.
10. Kandidaten met een psychiatrische problematiek komen niet in aanmerking voor de begeleiding van de doelgroep met A.S.S. Men dient dit dan ook steeds onmiddellijk te melden.





Namens de beheerraad van de vzw. Auctores,

Datum van ondertekening:

Handtekening van de budgethouder:
De budgethouder of wettelijke vertegenwoordiger verbindt er zich toe, onmiddellijk te melden wanneer er in de toekomst iets i.v.m. het PAB van zijn/haar zoon of dochter wijzigt.
Handtekening van de persoonlijk assistent(e): 

Handtekening van de voorzitter van Auctores vzw:

Handtekening van het hoofd zorg A.S.S. van het A-Huis:

Huishoudelijk reglement voor de Persoonlijke Assistentie Begeleiding (PAB) van                                       (naam van het kind)

Algemene afspraken PA (persoonlijk assistent(e): 

1. Het afgesproken uurrooster wordt conform het contract met de werkgever gevolgd. Het personeelslid schrijft de te presteren uren dagelijks op, met inbegrip van aanvangs- en einduur van de opdracht. Ze doet dit voor  aanvang van de dag in een speciaal daarvoor voorzien agenda en ondertekent deze. (controle op arbeid, PAB /semi-internaat, verzekering). De agenda wordt elke dag doorgegeven aan de werkgever die de uren noteert in het register.

2. Elke afwijking ten opzichte van het uurrooster wordt ruim op tijd (4 werkdagen)  schriftelijk
 aangevraagd bij de werkgever. Die het personeelslid per kerende op de hoogte brengt van zijn beslissing, en de afwijking registreert in het register. Het personeelslid maakt voor deze afwijkingen van het rooster in eerste instantie gebruik van de verlofstelsels die binnen het CAO zijn bepaald. In functie van een goede verstandhouding werknemer–werkgever kan er mits grondige motivatie, van het rooster worden afgeweken. 

3. In functie van de filosofie en de flexibiliteit van de ondersteuningshulp van het kind, kan de PA worden gevraagd om afwijkend van het rooster, uren te presteren. Het personeelslid wordt daarvan schriftelijk op de hoogte gebracht 10 werkdagen voor wijzigingen die niet onder heirkracht vallen. Onder heirkracht  verstaat men ziekte van de te begeleiden persoon, een van of beide ouders, waardoor de PA-uren in functies van het leefcomfort van de te begeleiden persoon worden aangepast. Enige redelijkheid van beide partijen is gewenst. 

4. Persoonlijke afspraken, taken en werkzaamheden voor derden niet eigen aan de PA- opdracht kunnen onder geen beding gepresteerd worden tijdens de begeleidingsuren. Het takenpakket van de PA richt zich in het begeleiden van de persoon met een handicap en het ondersteunen van het gezin door het opnemen van huishoudelijke taken, waardoor het gezin meer tijd krijgt voor de persoon met een handicap. Het is belangrijk de activiteiten af te stemmen op de noden, de mogelijkheden en beperkingen van de begeleide persoon en dit in samenspraak met de persoon zelf, het gezin

5. Zaterdagwerkuren: maandelijks indien de uren niet of niet volledig ingevuld kunnen worden, worden de resterende werkuren door de ouders en in samenspraak op specifieke data ingevuld op dagen dat er een begeleidingsnood is van het kind.

6. De PA kan haar begeleidingsverantwoordelijkheden niet overdragen aan derden. 

7. De PA draagt de verantwoordelijkheid voor de veiligheid van het kind. De PA is wel gedekt via de verzekering voor gebeurlijke ongevallen maar dit ontslaat de PA niet van het nemen van voorzorgsmaatregelen in functie van bewaken van de veiligheid en gezondheid van de cliënt.

8. Specifiek bij het kind met autisme stellen we dat omwille van een te beperkt besef van gevaar, een te beperkt reactievermogen en aandachtsvermogen van het kind:

a. De PA laat het kind nooit in een ruimte alleen achter om in een ander lokaal een andere activiteit te gaan doen, iets te gaan halen ....

b. De deuren, ramen en omgeving waar het kind zich bevindt dienen veilig afgesloten te worden.

c. Op straat: de PA geeft het kind een arm of hand en laat het kind niet langs de straatkant gaan.

d. Fietsen op de openbare weg is enkel in verkeersvrije zones toegestaan.

9. Het begeleidingsprogramma moet een maand op voorhand met de budgethouder (ouders) besproken worden zodat zowel de assistente als het kind verzekerd zijn.

De grote lijnen worden dan vastgelegd, uitstappen, zaterdagactiviteiten, opvang afwijkend van de vaste roostering.

Hetgeen niet inhoudt dat het programma beide partijen vastzet voor de rest van de maand. Wijzigingen kunnen in onderling overleg en mits vooraf aangekondigd, aangebracht worden. Maar steeds primeert het welbevinden van de te begeleiden cliënt.

10. Bij ziekte van de cliënt zal de PA de activiteiten in die zin aanpassen, dat  de PA de zieke en of het gezin bijstaat bij de verzorging. Een aangepast uurrooster kan gevraagd worden binnen de geest van de persoonlijke assistentie van de cliënt en mits overleg. Zieke kinderen worden thuis door de PA verzorgd en worden niet naar het A-Huis gebracht of daar verzorgd.
11. Jaarlijks  is er een functioneringsgesprek met de persoonlijke assistent, waarin de betrokken partijen de werking voor de voorbije periode bepreken, en desgewenst verbeterpunten formuleren. Het staat de PA vrij een extra functioneringsgesprek aan te vragen. 

12. Eenmaal per jaar houdt de budgethouder of zijn vertegenwoordiger samen met de betrokken partijen een evaluatiegesprek met de PA, waarin de begeleider geëvalueerd wordt op een aantal vastgelegde criteria.  Criteria daarbij kunnen het arbeidsreglement zijn, de taak- en functieomschrijving, de vastgelegde afspraken, het samenwerkingsakkoord, de gedragscode, het functioneren in het algemeen en de verbeterpunten vastgelegd in de functioneringsgesprekken.
Afspraken ifv ……………………….. *
a. De PA houdt zich aan de gemaakte afspraken omtrent de aanpak, begeleiding en houding ten opzicht van het kind met autisme. Gezien de jongen/het meisje, in volle ontwikkeling is, is het van belang de aanpak gericht op zijn/haar autisme, als op het ontwikkelingsniveau en capaciteiten strikt te volgen.

b. Het kind met autisme neemt maximaal deel aan alle activiteiten van de instelling ( A-Huis) en mag dus niet vroeger dan binnen de ingeschreven uren de instelling verlaten. Er wordt verwacht dat het kind ook op woensdag in het A-Huis soep eet (aangeboden middagmaal).

c. Voor het kind met autisme wordt het accent gelegd op activiteiten die zich situeren in de vrije tijd en ontspanning, waar geen nieuwe vaardigheden worden aangeleerd maar eerder toegepast binnen de ruimere context. Accenten dienen gelegd te worden op onder andere:

· voldoende lichaamsbeweging 

· handvaardigheidactiviteiten 

· driedimensionale activiteiten

· projecten verspreid over langere tijd

· socialiserende activiteiten

· een gezonde voeding: snacks en snoepen (i.s.m. de ouders)

d. Op maandag, dinsdag, woensdag, donderdag en vrijdag wordt er binnen de vastgelegde uren tot maximaal het einduur van de werkuren van de vaste medewerkers van het A-Huis een PAB- opdracht in onderling overleg met de betrokken teamleden en de ouders een programma op maat van het kind voorzien. Dit programma wordt voor aanvang van de week duidelijk gemaakt en via alternatieve communicatie verduidelijkt aan het kind met autisme.

e. Tijdens de weekdagen behalve op zaterdag (begeleidingsdag thuis) biedt de assistent(e) in het A-Huis  op vooraf afgesproken momenten ondersteuning aan het kind met autisme aan. Noch de PA, noch de teamleden kunnen het uurrooster op eigen houtje wijzigen. 
In Detail *
Voorbereidend werk en begeleidend werk i.f.v. de daginvulling en ter ondersteuning van de zelfredzaamheid van het kind:

1. Het klassement en de inhoud van de dozen met de alternatieve communicatie van het kind in orde houden: thuis, instelling. 

2. De inventaris, het klassement en de inhoud van het vrijetijdsmateriaal van het kind in orde houden zoals bv:

a. Lego

b. Constructiemateriaal

c. Spelen

d. Creamateriaal

e. DVD’s, video’s, CD-Roms, cd’s, cassettes

3. De dag- en andere schema’s van het kind die de tijdsplanning via alternatieve communicatie:

a. aankondigen,

b. volgens de afspraken hanteren en 

c. pas na overleg wijzigingen aanbrengen.

4. Dagelijks via het dagschema van het kind de toiletmomenten aankondigen i.f.v. zijn persoonlijke hygiëne: na bv. schilderen …, voor het eten en voor het vertrek naar een andere locatie: 

a. handen wassen (zelfredzaamheidschema), 

b. kleding checken en desnoods opfrissen,

c. wc-bezoek  (zelfredzaamheidschema)

5. De communicatiemappen (maaltijden, vrije tijd) inhoudelijk opvolgen, volgens de afspraken hanteren en na overleg mee helpen aanvullen 

6. Samen met kind de te volgen stappen van het wc-bezoek op voorhand met het zelfredzaamheidschema (visualisatie) overlopen,

7. Een trui aan- en uitdoen via alternatieve communicatie verduidelijken (warm en koud weer)

8. De voorwaarden voor een goede daginvulling of de begeleiding van de zelfredzaamheid voorbereiden:… 

a. Creatieve activiteiten voorbereiden,

b. Een winkelschema of ander schema (alternatieve communicatie) voorbereiden en de het vervolg van de training in de winkel overnemen,

c. Een wandeling of een andere uitstap voorbereiden,

d. Een reis en activiteiten voor tijdens deze periode voorbereiden

e. Andere “vrije”tijdsactiviteiten voorbereiden,

9. De belevingsmap van het kind aanvullen met fotomateriaal van de activiteiten die samen gebeurden. Hiervoor stellen de ouders, indien haalbaar, een digitaal fototoestel ter beschikking. Bij het maken van beeldmateriaal mag enkel het kind in beeld gebracht worden (wet op de privacy).
ii. Huishoudelijk werk ter ondersteuning van het gezin zoals bv.: 

1. de vakken in de koelkast en de stock in de kast vanuit de keuzemap voor de maaltijden van het kind “dagelijks” aanvullen,

2. koken, 

3. auto wassen, 

4. strijken, 

5. onderhoud van materiaal en werk- en leefomgeving van het kind

iii. Buitenhuisactiviteiten op dagen dat de instelling open is:

1. Samen afgebakend tijdens daluren boodschappen doen: in samenspraak met de ouders voeding, drank en producten gaan kopen die binnen het kind zijn behoeftesfeer en herkenningswaaier horen. Dagelijks opvolgen wat het kind in zijn communicatiemap (keuzemap voor de maaltijden) ontbreekt en samen met het kind het winkelschema voorbereiden en later uitvoeren.

2. Uitstappen kunnen enkel in onderling overleg gepland worden (2).

3. Het kind heeft in zijn portefeuille een budget ter beschikking: De PA zorgt dat de rekeningen (kastickets) van de uitgaven in de portefeuille zitten.

4. Een auto van de ouders of de PA kan na overleg voor de uitstappen gebruikt worden.

5. Elke uitstap moet in een specifiek schrift genoteerd worden: 

a. uur van vertrek en aankomst + 

b. het traject.

6. Het schrift moet in de tas van het kind blijven zitten (1).

iv. Binnenhuisaciviteiten op dagen dat de instelling open is:
1. Activiteiten in het lokaal van vzw Auctores. Voor het kind met autisme moet er een duidelijk verschil zijn tussen “werken” en “vrije tijd”. 
2. Thuis een ruimer programma aanbieden. Dit betekent een verbreding van het kind zijn/haar belevingswereld en van het activiteitengamma: mogelijke vbn:
a. Voor of  samen met het kind tijd maken om te koken, 
b. pc, 
c. video,
d. DVD,
e. Aangepaste opvang bij ziekte van het kind,
f. In de lente en zomer dagelijks zwemmen in het privé-zwembad.
v. Vervoer van het kind: De assistent(e) kan ingeschakeld worden om het kind met autisme naar het A-Huis te brengen en/of om het af te halen. 

Het dagschema in de instelling *: 

1. De ouders laten de groepsverantwoordelijke op het einde van het dagschema in de klas de foto van de eerstvolgende activiteit met de PA of de ouders ophangen: bv broer of zus afhalen, vrijetijdshoek met PA of thuis ophangen.

2. Het kind vindt vervolgens in het lokaal van Auctores of thuis een dagschemaprogramma dat het verder verloop van de dag weergeeft en dit binnen de beschikbare PAB-uren.

3. Bij aanvang van de week een is het weekschema aangevuld met de dagactiviteiten die bv ook op het maandschema vermeld staan.
4. Voor de  aanvang van elke dag / week / maand / jaar is het activiteitenschema voor het kind en de begeleiding (inclusief PA) duidelijk.
* het niveau van het aanbod is afhankelijk van het profiel van het kind met autisme. In het Individueel HandelingsPlan (IHP) van het kind worden de concrete afspraken vastgelegd.
(1): Locatie van de schriften t.b.v. de arbeidsinspectie, verzekering en de inspectie van het Vlaams Agentschap: agenda; schrift met het traject van de uitstappen (verzekering) en het schrift met de afwijkingen van het uurrooster: in de tas van het kind. 

(2): Planning en inhoud programma: Het accent ligt op voorafgaandelijk overleg.

(3) Taakinhoud (basis website www.vlafo.be)
Bijlage
Taak- en functieomschrijving:                                           (naam en voornaam PA)
Persoonlijk assistent van                                                         (naam en voornaam)
De persoonlijke assistent zal .........................doorheen de dag loodsen. Gezien .........................een kind met autisme is, die zelf te beperkt of geen betekenis kan geven aan de dag zal de taak van de persoonlijke assistent in hoofdzaak bestaan uit betekenisverlening van alle elementen van de een doorsnee dag. Verheldering, verduidelijking en het hanteren van een flexibele maar toch duidelijk dagstructuur zijn hierbij de trefwoorden. De assistent is een kindvriendelijke persoon, die heel wat geduld aan de dag kan leggen, en beheerst om kan gaan met het onvoorspelbare gedrag van een kind met autisme. Hij/Zij kan het eigen referentiekader verlaten om vanuit het perspectief van het kind met autisme de begeleiding aan te gaan. Vanaf                                           (datum) zal de persoonlijk assistent het schoollopen ondersteunen.

Voor de beschrijving van het takenpakket hanteren we het RAEW schema dat duidelijk onze verwachtingen illustreert. RAEW staat voor responsibility, authority, experience and work.

Responsibilty:

De persoonlijke assistent is verantwoordelijk voor

· Het aanbieden van een aangepast dagprogramma 

· Het ondersteunen van ADL- activiteiten

· Het aanbieden van integrerende activiteiten 

· Het aanbieden van verduidelijkingen en verheldering bij elke activiteit

· Het rapporteren van mogelijkheden en moeilijkheden aan de ouders

· Het instaan voor de veiligheid tijdens de begeleidingsuren

· Het klaarmaken van een lunch, en afgaand op de behoeften een snackmoment

· Het aanbieden van een vrije –tijdsprogramma

· Het volgen van de door de ouders bepaalde benaderingsmethodiek

· Het opvangen van het kind bij ziekte en het verzorgen.

Authority:

De persoonlijke assistent heeft de volle autoriteit over .........................op de momenten van begeleiden. Zij/Hij zal deze autoriteit enkel uitoefenen binnen de begrenzingen aangegeven door de ouders en de opgelegde begeleidingsvorm. De assistent zal zich onthouden van elke vorm van fysiek intimidatie van het kind, indien niet geldt dit als een dringende reden van ontslag. Hij/zij zal vanuit de vertrouwdheid met het kind de leerkracht aanwijzingen geven over de gebruikelijke aanpak, zonder evenwel te interveniëren in het strikt onderwijspakket.

Experience:

De persoonlijke assistent dient over de nodige kennis en vaardigheid te beschikken om met kinderen met autisme om te kunnen gaan. Indien bij aanwerving de kandidaat niet over deze kwaliteiten beschikt zal deze bereid moeten zijn om de nodige bijscholing over autisme te volgen, buiten de normale werktijden.

Naast de nodige vaardigheden verwachten we ook dat de assistent creatief is, niet alleen in het zoeken van geschikte activiteiten, maar ook in probleemoplossend gedrag.
Work:

De assistent zal de nodige flexibiliteit moeten hebben om na afspraak de standaard werkuren aan te passen aan de noden van begeleiding van het kind, zij/hij dient ook bereid te zijn om na afspraak op zaterdagen en avonden te werken.

[image: image2][image: image3][image: image4]
� EMBED MSPhotoEd.3  ���








� Dit kan per gewone brief, fax of indien onderling akkoord ook via Email, of ingeschreven en gedateerd in de agenda
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