24/9/2011 VAPH
Informatie en afspraken werksetting / stageplaats: Het A-Huis

Instelling: Het A-Huis

Door het VAPH Erkend semi-internaat voor niet-schoolgaande kinderen en jongeren met
autisme (A.S.S.) met een aanbod van geinspecteerd huisonderwijs.

Inrichtende macht: vzw ADO-Icarus http://www.ado-icarus.be/

Nummer van de onderneming: KBO 419 696 036

Partner en autismedeskundige ondersteuning: vzw Auctores http://www.auctores.be/
Straat: Terbiestweg 106-108

Gemeente: 3800 St.Truiden

Tel nummer: 011/68 25 70

Algemeen Directeur vzw ADO-Icarus: Dhr. Eddy Denayer

Leidinggevende A-Huis:

Verantwoordelijke instelling, Projectverantwoordelijke en Master of Education in Special
Educational Needs Autismespecialist, Ergotherapeute: Anita Heyligen 0494/92 44 21 Email:
Autismepraktijk@gmail.com

Totaal aantal personeelsleden met diverse taken en rollen: 8 ter plaatse.
Projectverantwoordelijke, licentiate psychologie, 4 ergotherapeuten, 1 logopediste,
pedagogisch personeel, technicus en logistiecke medewerker, personeel centrale diensten:
sociale dienst ..., ambulante kinesitherapeuten.

Doelgroep: Kinderen en jongeren met autisme (pervasieve ontwikkelingsstoornis)
Kleinschalig initiatief voor de doelgroep met A.S.S. (+/- 14 kinderen/jongeren
tussen 2-21 jaar)

Specialiteit: een autismespecifieke benadering en begeleiding vertrekkend vanuit
T.E.A.C.CH www.ocautisme.be en http://www.theopeeters.be/

Verduidelijking en alternatieve communicatie: Voor de dagschema’s van de kinderen:
Een recente pasfoto doormailen of opsturen. Heb je dit niet, dan fotograferen we jou ter
plaatse digitaal.

Er wordt verwacht dat de student in het begin van de maand en voor er een nieuwe maand
start een afspraak maakt om de verduidelijking (alternatieve communicatie wie - wanneer -
waar - hoelang) te komen maken. Studenten dienen zich op het einde van het oude
academiejaar en in het begin van het nieuwe academiejaar bij de projectverantwoordelijke
aan te melden voor een sollicitatiegesprek.

Behandelingsvormen:
De paramedici bieden begeleiding in groep en individuele therapie aan.
- Communicatietraining
- Sociale vaardigheidstraining
- Functionele therapie
- Functietraining
- ADL
- Psychomotoriek
- Speltherapie

Het pedagogisch personeel sluit hier op aan.

Uurrooster: starten om 8u
De student volgt de uren van de eigen discipline, haar of zijn mentor.

Nachtdienst/ weekenddienst: Neen


http://www.ado-icarus.be/
http://www.auctores.be/
mailto:Autismepraktijk@gmail.com
http://www.ocautisme.be/
http://www.theopeeters.be/
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Voorbereiding stage: Lees een basiswerk over autisme: (AutismeSpectrumStoornissen,
T.E.A.C.CH, ...

Middagmaal: Zelf je eten en drinken voorzien of de week vooraf op vrijdag voor 10u je
warme maaltijden/week bestellen (5 euro/maaltijd). Cola,...en frisdrank zet je in de koelkast
van het team en mag je enkel in het teambureel drinken.

Kledij en presentatie: I.f.v. de prikkelreductie geen opvallende juwelen of helemaal geen
juwelen ( = afhankelijk van de subgroep) piercings inbegrepen, geen parfums of make-up,
geen lange of versierde nagels, geen kunstnagels, gemakkelijke en sportieve kledij. Rokers
zorgen dat de kinderen geen geurhinder ondervinden: handen wassen en mond fris houden.

Roken: Zie: KB 13 december 2005 (pdf) KB 19 januari 2005 (pdf) KB 15 mei 1990 (pdf), de
wet vanaf 1 januari 2006.

Vanaf 1 september 2008 geldt tussen tussen 6.30 uur 's morgens en 18.30 uur’s avonds op
alle Vlaamse scholen zowel binnen als buiten op de terreinen een totaal rookverbod. (Zie
hier voor meer informatie over dit decreet) Dit geldt ook voor stagiaires, ouders, vrijwilligers,

De wetgeving heeft de bedoeling om ervoor te zorgen dat de leerlingen en de niet-rokende
werknemers geen last hebben van de rokers.

Vanuit onze pedagogische opdracht i.f.v. het huisonderwijs, de sensorische problemen van
onze doelgroep en als ondersteuning van het rookbeleid zijn deze afspraken na te leven.
Kortom roken is tijdens de werkuren verboden. Je kan enkel buiten de werkuren en buiten de
toegangspoort roken. Laat er geen peuken slingeren maar deponeer de peuken in de asbak.
Tijdens uitstappen of in de bus wordt er ook niet gerookt.

GSM: Is in de auto of uitgeschakeld in het bureel achter te laten. Gebruik tijdens de stage
(werk)-uren is niet toegestaan. Een GSM of draagbare telefoon is enkel toegestaan voor de
projectverantwoordelijke of enkel voor iemand die in opdracht van de
projectverantwoordelijke een toestel in functie van de werking dient bij te houden.

Internet en computer: Internet, chatten, facebook zijn niet toegankelijk voor stagiaires.
Memorysticks worden niet toegelaten.

Eigen fototoestellen zijn niet toegestaan. Zie verder de wet op de privacy, het
beroepsgeheim, de beroepsethiek en beroepscode.

I-Pods, MP-spelers, ...: zijn tijdens de werkuren voor werknemers en stagiaires niet
toegestaan.

Stage-uren: Een pauze van 30 minuten is voorzien en af te spreken met je mentor/collega.
Uren die je buiten de setting van het A-Huis presteert tellen niet mee. Je hebt je urenpakket
nodig om de nodige leerstappen binnen je leerproces te kunnen zetten. Stage doen is een
ernstig engagement t.o.v. jezelf en t.0.v. de doelgroep met A.S.S. Eens het stagerooster
tijdens de maand vooraf in samenspraak vastgelegd werd, dient dit gerespecteerd te
worden.

Overnachtingsmogelijkheid: Niet in de instelling zelf maar eventueel in het KCST
(Katholieke Centrumscholen Sint-Truiden). http://www.kcst.be

Contact opnemen met de beheerder van het internaat Dhr. Pirard Luc: Abdij-Internaat
Diesterstraat 1, 3800 Sint-Truiden luc.pirard@kcst.be Tel: 011 70 50 16 /011 70 50 25
Kamer/ maand: 75€ (prijzen zijn na te vragen en onder voorbehoud)

Warme maaltijd: 2.5€

Waarborg (sleutel): 50€

Het internaat van KCST ligt in het centrum op 10 minuten fietsafstand van het A-Huis.



/sites/vlk/files/uploadedfiles/preventie/roken/wetgeving/kb_13_december_2005_rookverbodopenbareplaatsen.pdf
/sites/vlk/files/uploadedfiles/preventie/roken/wetgeving/kb_19_januari_2005_rookverbodophetwerk.pdf
/sites/vlk/files/uploadedfiles/preventie/roken/wetgeving/kb_15_mei_1990.pdf
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http://www.kcst.be/
mailto:luc.pirard@kcst.be

P [
o~
24/9/2011 VAPH

Gezondheidstoezicht en risico-analyse werden opgesteld i.s.m. de arbeidsgeneesheer
van Mensura dr. Stefan Busselen en dhr. Roland Daubies manager personeelorganisatie &
preventieadviseur vzw ADO Icarus vzw:

http://www.mensura.be/homePage.aspx

Gezondheidstoezicht is nodig.

De studenten krijgen vooraleer de stage start, op hun naam, een risico-analyse en
werkpostfiche van het A-Huis. De studenten dienen een kopie van hun inentingsattest
(hepatitis A en B) en het attest van de arbeidsgeneesheer op stage in te leveren.

Aard van het risico. Bvb. op fysiek vlak, Preventiemaatregel. Bvb. inenting,

emotioneel, gezondheid, ... Bescherming, opleiding, ...

- Infectierisico - attest van vaccinatie Hepatitis B (en A)

- Agressie - Omgaan met agressie

- Tillen - Tilinstructies

- Brandveiligheid - Procedure: instructies van het personeel
van waarschuwing of alarm

Wegbeschrijving:

Vanuit Hasselt neemt u de expresweg N8O richting Sint-Truiden

U neemt de afslag aan uw RECHTERhand richting HERK-de STAD

Voor de brug LINKS af volgt u een kleine kronkelende weg.

150 meter na de eerste verkeersremmer aan je rechterhand, is het A-Huis

Tip: In het stadshuis van Sint-Truiden kan je gratis een kaart van de stad krijgen.
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